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„Képzett munkaerő megtartása és vonzása 
a közép- és kelet-európai országokban"


KÉRDŐÍV

A kérdőív kitöltésének célja a 2017. szeptember 13. és 15. között, a magyarországi Mórahalmon, a „Képzett munkaerő megtartása és vonzása a közép- és kelet-európai országokban” témában megrendezésre kerülő testvértelepülési találkozó szakmai programjának előkészítése. A kérdőív kitöltésével és legkésőbb 2017. szeptember 8-ig történő visszaküldésével a találkozó résztvevőit képviselő önkormányzati döntéshozók/szakértők információkat szolgáltatnak saját településük jelenlegi munkaerőpiaci, munkaerő-áramlási helyzetéről, valamint javaslatokat fogalmaznak meg a szakmai konferencia tematikájának pontosítását illetően.

Minden egyes kérdésnél megadásra került a kitöltés módja. Amennyiben az adott információ nem áll rendelkezésükre, akkor azt az adott kérdés esetében „adatok nem állnak rendelkezésre” megjegyzés beszúrásával jelezze.

Köszönjük közreműködését!


1. Település
Jelölje „X”-szel, hogy melyik település/község képviseletében tölti ki a kérdőívet!

	
	Csíkszentmárton/Sanmartin/ (RO)

	
	Evje og Hornnes (NO)

	
	Mórahalom (HU)

	
	Párkány/Sturovo (SK)

	
	Uniejów (PL)

	
	Temerin (SRB)

	
	Zsombolya/Jimbolia (RO)




2. Beosztás
Adja meg szövegesen az Ön önkormányzati beosztását (pl. polgármester, jegyző, ügyintéző stb.)!
	




3. Népesség
Adja meg, hogy a legutolsó ismert statisztikai adatok szerint hány fő él az Ön által képviselt településen/községben! Adja meg azt az évet/dátumot is (pl. 2017 vagy 2016.12.31., amelyre a megadott adat vonatkozik! 
	
	fő

	.
	.
	.
	referencia év/dátum





A fentiekben megadott adatokat a kb. 10 évvel ezelőtti (pl. 2007. évi) helyzettel összehasonlítva a nőtt vagy csökkent a település/község lakossága? Válaszát „X”-szel jelölje!
Az elmúlt 10 évben a település/község népessége…
	
	több mint 10%-kal csökkent

	
	kevesebb mint 10%-kal csökkent

	
	stagnált

	
	kevesebb mint 10%-kal nőtt

	
	több mint 10%-kal nőtt


  

4. Korcsoportos megoszlás
Adja meg, hogy hogyan oszlott meg az Ön által képviselt település/község, 3. pontban megadott számosságú lakossága főbb korcsoportok szerint (főben)!
	
	-14
	évesek, fő

	
	15-64
	évesek, fő

	
	     65-     
	évesek, fő

	
	összesen
	fő



A fentiekben megadott adatokat a kb. 10 évvel ezelőtti (pl. 2007. évi) helyzettel összehasonlítva, hogyan alakult a 65 évesnél idősebb és a 15 évesnél fiatalabb lakosságszámának egymáshoz viszonyított aránya? Válaszát „X”-szel jelölje!
Az elmúlt 10 évben a település/község népessége korcsoportos megoszlásának változására jellemző…
	
	az elöregedés, mert arányaiban több lett a 65 évesnél idősebb, mint a 15 évesnél fiatalabb korcsoportba tartozó lakosok száma 

	
	a fiatalodás, mert arányaiban több lett a 15 évesnél fiatalabb, mint a 65 évesnél idősebb korcsoportba tartozó lakosok száma 




5. Képzettség szerinti megoszlás
Adja meg, hogy hogyan oszlott meg az Ön által képviselt település/község, 3. pontban megadott számosságú lakossága főbb képzettségi kategóriák szerint (főben)!
	
	legfeljebb alapfokú végzettséggel rendelkezők
	, fő

	
	középfokú végzettséggel rendelkezők
	, fő

	
	felsőfokú végzettséggel rendelkezők
	, fő

	
	összesen
	, fő



A fentiekben megadott adatokat a kb. 10 évvel ezelőtti (pl. 2007. évi) helyzettel összehasonlítva, hogyan alakult a legalább középfokú végzettséggel rendelkezők aránya? Válaszát „X”-szel jelölje!
Az elmúlt 10 évben a település/község népessége képzettség szerint megoszlásának változására jellemző, hogy…
	
	nőtt a legalább középfokú végzettséggel rendelkezők aránya 

	
	csökkent a legalább középfokú végzettséggel rendelkezők aránya 







6. Helyi oktatási kínálat
Adja meg, hogy az Ön által képviselt településen/községben milyen típusú oktatási-nevelési intézmények állnak rendelkezésre, és azokba jelenleg (kb.) hány gyermek/diák/hallgató jár?
	
	intézmények száma
	összlétszám

	óvoda
	
	

	alapfokú iskola
	
	

	középfokú iskola
	
	

	felsőfokú oktatási intézmény
	
	

	összesen
	
	




7. Munkaerőpiaci aktivitás
Adja meg, hogy hogyan oszlott meg az Ön által képviselt település/község, 3. pontban megadott számosságú lakossága a munkaerőpiaci aktivitás főbb kategóriái szerint (főben)!
	
	munkanélküliek
	, fő

	
	foglalkoztatottak
	, fő

	
	inaktívak
	, fő

	
	összesen
	, fő



A fentiekben megadott adatokat a kb. 10 évvel ezelőtti (pl. 2007. évi) helyzettel összehasonlítva, hogyan alakult a foglalkoztatottak száma? Válaszát „X”-szel jelölje!
Az elmúlt 10 évben a település/község népességén belül a foglalkoztatottak számára jellemző, hogy…
	
	több mint 10%-kal csökkent a foglalkoztatottak száma

	
	kevesebb mint 10%-kal csökkent a foglalkoztatottak száma

	
	stagnált a foglalkoztatottak száma

	
	kevesebb mint 10%-kal nőtt a foglalkoztatottak száma

	
	több mint 10%-kal nőtt a foglalkoztatottak száma




8. Helyi foglalkoztatás
Adja meg (főben és/vagy %-ban), hogy a 6. pontban megadott foglalkoztatotti létszámon belül kb. mekkora arányt tesz ki a helyben (az Ön által képviselt településen/községben) foglalkoztatottak száma?
	
	, fő

	
	, %



Adja meg (főben és/vagy %-ban), hogy a helyi foglalkoztatottak kb. hogyan oszlanak meg főbb gazdasági ágazatok (pl. mezőgazdaság, elektronikai ipar, faipar, oktatás, egészségügy, közigazgatás stb.) szerint! 
	
	ágazat
	fő
	%

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	
	egyéb
	
	

	
	összesen
	
	100





9. Munkaerő ingázás
Adja meg (főben és/vagy %-ban), hogy a 6. pontban megadott foglalkoztatotti létszámon belül kb. mekkora arányt tesz ki a nem helyben (nem az Ön által képviselt településen/községben), hanem más településekre/községekre rendszeresen ingázó foglalkoztatottak száma?
	
	, fő

	
	, %



A máshová, illetve máshonnan ingázók alapján mi jellemző az Ön által képviselt településre/községre? Válaszát „X”-szel jelölje!
A település/község ingázási egyenlegére jellemző, hogy…
	
	többen ingáznak máshová, mint ahányan máshonnan járnak dolgozni

	
	többen járnak máshonnan dolgozni, mint ahányan máshová ingáznak 

	
	a be- és elingázók száma nagyjából kiegyenlíti egymást




10. Külföldi munkaerő elvándorlás
Adja meg (főben becsülve), hogy az elmúlt kb. 10 évben, külföldi munkavállalás céljából kb. hányan hagyták el az Ön által képviselt települést /községet ?
	kb.
	
	, fő



Adja, hogy az elmúlt kb. 10 évben elvándorolt munkavállalók jellemzően mely országo(ka)t választották?
	
	célország
	fő

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	egyéb
	

	
	összesen
	




11. Külföldi munkaerő bevándorlás
Adja meg (főben becsülve), hogy az elmúlt kb. 10 évben, munkavállalás céljából kb. hány külföldi választotta az Ön által képviselt települést /községet ?
	kb.
	
	, fő



Adja, hogy az elmúlt kb. 10 évben bevándorolt munkavállalók jellemzően mely ország(ok)ból érkeztek?
	
	származási ország
	fő

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	
	egyéb
	

	
	összesen
	





12. Téma preferenciák és javaslatok
Adja egy 1-től 5-ig terjedő skálán (1 = egyáltalán nem releváns, 5 = nagyon releváns), hogy a Projekt keretében tervezett, munkaerő-áramláshoz szorosan kapcsolódó témák közül melyek tarthatnak számot a legnagyobb érdeklődésre az Ön által képviselt település/község polgárainak körében? Választását „X”-ek megadásával jelölje!

	
	1
	2
	3
	4
	5

	EU munkaerőpiaci szakpolitikái
	
	
	
	
	

	Helyi szakképzési lehetőségek
	
	
	
	
	

	Közfoglalkoztatási programok
	
	
	
	
	

	Munkaerő-mobilitás ösztönzői
	
	
	
	
	

	Fiatalok munkavállalási lehetőségei
	
	
	
	
	

	Egyházak, civil szervezetek szerepe a fiatalok szülőföldön tartásában
	
	
	
	
	

	Globális technológiai fejlődés – lokális munkahelyteremtés
	
	
	
	
	


 
Egyéb témajavaslatok:
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